附件


资产评估机构开展绩效评价
业务情况调查问卷

调查问卷的电脑链接地址：
https://www.wjx.cn/vm/YNgNtp6.aspx#
调查问卷的手机链接的二维码：
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资产评估机构开展绩效评价业务情况调查问卷

本问卷针对全国资产评估机构开展绩效评价业务的情况展开调查，目的在于推动资产评估行业为国家绩效评价事业高质量服务。本问卷烦请已承接预算绩效评价业务的机构（分支机构）负责相关工作的人员填写，并如实回答全部问题（除表明可多选外，其他均是单选），谢谢您的合作！本问卷仅用于研究目的，不会用于其他用途，更不会泄露个人及机构信息。对于您能抽出宝贵时间来支持我们的调研研究，表示由衷的感谢！

1. 贵机构（分所）员工人数为：
□10人及以下  □11-50人  □51-100人  □100人以上
2. 您在贵机构担任的职务为：
□合伙人  □部门经理  □项目负责人  
[bookmark: _Hlk198630955]□助理    □其他，请说明________________
3. 您在贵机构的工作年限为：
□2年以下         □2（含）-5年 
□5（含）-10年    □10年及以上
4. 贵机构2024年承接预算绩效评价项目的数量（以合同数为基础）为：
□10个及以下 □11-20个 □21-30个 □31-40个 
□41-50个    □51-60个 □61-70个 □70个以上
5. 贵机构2024年预算绩效评价涉及资金额（以预算执行数为基础）为：
□1000万元以下      □1000万元（含）-1亿元  
□1（含）-10亿元    □10（含）-100亿元 
□100亿元及以上
6. 贵机构2024年预算绩效评价业务收入占总收入比重为：
□1%以下   □1（含）-5%   □5%及以上
7. 贵机构从事预算绩效评价业务的年限为：
□2年以下        □2（含）-5年  
□5（含）-10年   □10年及以上
8. 贵机构接受财政部门、行业协会等组织的对预算绩效管理相关业务知识培训的次数（包括自主培训）为：
□0次  □1-5次  □6-10次  □10次以上
9. 您认为贵机构对预算绩效管理相关业务知识掌握情况如何（分数越高，代表掌握情况越好）：
1  2  3  4  5  6  7
10. 您认为贵机构对承接预算绩效评价相关业务的积极性如何（分数越高，代表积极性越高）：
1  2  3  4  5  6  7
11. 按业务客体分类，贵机构参与预算绩效评价业务类型有：（可多选）
□项目评价    □政策评价    □部门（单位）整体  
□财政运行    □其他，请说明________________
12. 按项目评价分类，贵机构参与预算绩效评价业务类型有：（可多选）
□政策支出 □部门整体 □专项债券 □成本预算
□政府采购 □政府购买服务 □财政综合运行 
□政府和社会资本 □社会保险基金 □国有资本经营 
□其他，请说明________________
13. 您认为资产评估机构取得预算绩效评价资格的主要依据有：（可多选）
□专业胜任能力    □与财政部门关系  
□能力与关系均需  □其他，请说明________________
14. 您认为资产评估机构参与预算绩效评价的障碍有：（可多选）
□缺乏科学评价体系    □被评价单位抵触   
□胜任能力   □财政部门不积极推动  
□其他，请说明________________
15. 您认为确保预算绩效评价结论得当的必备条件有：（可多选）
□独立性  □科学的评价体系  □质量控制体系   
□对失当的有效惩处    □其他，请说明________________
16. 您认为资产评估机构预算绩效评价的最佳收费方式是：
□财政部门招标  □差额计费法  □直接协商  
□其他，请说明________________
17. 您认为委托方采纳贵机构绩效评价结果的应用性（包括评价结果反馈、结果反馈、与预算挂钩等）如何（分数越高，代表应用的越好）：
1  2  3  4  5  6  7 
18. 请您对贵机构在绩效评价操作步骤上的表现打分（分数越高，代表您越满意）：
	操作步骤
	分数

	前期准备

	确定绩效评价对象和范围
	1
	2
	3
	4
	5

	成立评价工作组
	1
	2
	3
	4
	5

	开展前期调研
	1
	2
	3
	4
	5

	设计绩效评价指标体系
	1
	2
	3
	4
	5

	确定绩效评价方法
	1
	2
	3
	4
	5

	确定现场和非现场评价范围
	1
	2
	3
	4
	5

	编制社会调查方案
	1
	2
	3
	4
	5

	确定评价资料清单
	1
	2
	3
	4
	5

	制定评价实施方案
	1
	2
	3
	4
	5

	评价方案论证
	1
	2
	3
	4
	5

	组织实施

	资料搜集与核查
	1
	2
	3
	4
	5

	非现场评价
	1
	2
	3
	4
	5

	现场评价（调研访谈、资料核查、实地勘察、社会调查、分析评价）
	1
	2
	3
	4
	5

	梳理问题清单
	1
	2
	3
	4
	5

	形成评价初步结论
	1
	2
	3
	4
	5

	提交绩效评价报告

	撰写绩效评价报告
	1
	2
	3
	4
	5

	论证报告
	1
	2
	3
	4
	5

	修改提交报告
	1
	2
	3
	4
	5

	档案归集与质量控制

	建立和落实档案管理制度
	1
	2
	3
	4
	5

	资料归档
	1
	2
	3
	4
	5

	信息保密义务和信息安全保障
	1
	2
	3
	4
	5

	内部评价质量控制机制
	1
	2
	3
	4
	5


19. 您认为资产评估机构参与绩效评价的难点主要是什么？针对这些难点有什么建议？
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