重庆市资产评估机构
执业质量评价管理暂行办法

第一条 为促进我市资产评估机构规范执业行为，有效防范执业风险，持续提升质量管理水平，推动资产评估行业高质量发展，制定本办法。
第二条 本办法适用于在重庆市行政区域内合法设立的资产评估机构（含分支机构，以下简称“评估机构”)。
第三条 评估机构执业质量评价，是指由重庆市资产评估协会（以下简称“市评协”）组织行业专业人员对我市评估机构的质量控制体系和项目质量情况进行评价，根据质量控制体系建立健全、项目质量情况进行评分，并按一定计算规则得出评估机构的执业质量评价结果，反映该评估机构整体的执业质量情况。
市评协每年实施的执业质量检查资料和底稿，可以作为评估机构评价的基础数据直接使用。
第四条 评估机构执业质量评价应当遵循依法依规、客观公正、公开透明的原则。
第五条 市评协应当合理选择和确定评价人员，组成执业质量评价组。评价组应当由不少于3名成员组成，实行组长负责制。评价组受市评协委派，在市评协授权范围内开展评价工作。
评价人员应当由职业道德好、专业素质高、实践经验丰富的资产评估师担任。担任评价人员的资产评估师应当同时具备下列基本条件：
（一）担任或曾经担任评估机构项目负责人以上职务；
（二）资产评估师登记时间5年以上；
（三）没有因执业违规行为受到行业惩戒、行政处罚或刑事处罚。
评价人员与被评价评估机构有利害关系的，应当予以回避。
第六条 执业质量评价组实施评价过程中，可以调阅、复制评估机构有关管理制度、文件、记录、工作底稿及相关资料，向评估机构负责人、当事人及资产评估师询问、核实有关情况。被评价评估机构和资产评估师应当积极配合。
评价小组在评价中发现的问题应与被评价机构书面交换意见。
第七条 执业质量评价建立专家咨询、复核制度，成立专家咨询复核组。
专家咨询复核组主要由评估机构负责技术、质量控制的合伙人或专业技术委员会委员组成，人数不少于2人。
专家咨询复核组的职责是：
（一）在评价质量控制体系和项目报告时，对评价组遇到的疑难问题提供技术咨询，为评价组提供技术支持；
（二）现场评价结束后，参与初步评价结果论证工作，复核评价底稿及评价结果。
第八条 参与评价工作的工作人员应当严格履行保密义务，对评价工作过程中涉及的资料、数据负有保密责任，不得以任何方式泄露评估机构及客户的商业秘密。
第九条 执业质量评价按以下程序进行：
（一）质量控制体系评价
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质量控制体系各要素权重如下：
	要 素
	权重（%）

	质量控制责任
	20

	职业道德
	10

	人力资源
	10

	资产评估业务受理
	10

	资产评估业务计划
	10

	资产评估业务实施和资产评估报告出具
	25

	监控和改进
	10

	文件和记录
	5

	合计
	100


评价人员根据各要素建立健全情况进行评分，得分合计即为质量控制体系评价得分。
（二）项目质量评价
项目质量评价分两个步骤：
1. 项目抽查评级
评价人员从被评价评估机构抽取一定数量的资产评估报告进行检查。抽取数量和类型应考虑该评估机构的业务规模、业务结构等因素，抽取数量一般为4-8份。
评估业务报告的质量评级分为A、B、C、D四级，A级为最优，D级最差。评级标准如下：
A级  依据评估准则执行了适当的评估程序，形成了支撑性的工作底稿，评估报告披露充分完整。
B级  评估程序存在瑕疵，但不是发生在重要领域；工作底稿基本能支撑评估结论，评估报告披露较为充分完整。
C级  重要评估程序、重要工作底稿存在瑕疵，对评估结论支撑性较差，评估报告披露不充分完整。
D级  已执行的评估程序和形成的工作底稿不足以支持评估结论。
评价人员对质量控制体系和项目质量的评价底稿和初步结果形成后，应由评价组另一名人员复核。评价小组确定评价结果后，应经咨询复核专家组复核。
2．对评级报告赋分
单项报告评级结果确定后，应对每个项目根据评级结果予以赋分。赋分标准如下：
	项目评级
	项目赋分

	A 
	85

	B
	75

	C
	65

	D（注1）
	40-55


注1：对评为D级的报告，赋分范围为一个区间，根据其实际质量情况评分。主要考虑因素包括：是否存在特别重大失实、是否存在重要底稿和证据严重缺失等。评分低于上限值的，评价底稿应该说明理由。
根据以上赋分规则，将抽查的报告得分算术平均，得出评价报告平均得分。
（三）综合评分
将质量控制体系和项目质量评分结果赋予一定权重计算评价综合得分。其中，质量控制体系分数权重为25%，项目质量分数权重为75%。
评价综合得分=质量控制体系分数×25%+项目质量分数×75%
（四）综合评级
将综合评分转换为该被评价评估机构的最终执业质量评级，评级分为一至四级。转换方式如下：
综合评分(X)       执业质量评级
X>80(含)            一级
80>X>70(含)          二级 
70>X>60(含)          三级 
60>X                 四级 
第十条 评估机构可自愿向市评协提出申请进行执业质量评价，市评协可结合年度执业质量检查开展评价或单独组织实施。申请距上一次评价（含执业质量检查）的间隔时间不得少于2年。
第十一条 执业质量评价结果可在以下方面使用：
（一）对评估机构实施分级分层管理；
（二）作为确定年度执业质量检查周期的重要依据；	
（三）向有关行政管理部门提供执业质量评价结果；
（四）其他适宜采取分级管理措施的情形。
第十二条 执业质量评价工作结束后，市评协应告知被评价评估机构评价结果。
第十三条 执业质量评价结果的有效期为5年。如在有效期内对该评估机构重新进行质量评价，应以最后一次的评价结果为准。
市评协应妥善保存执业质量评价结果及工作底稿，存档期限不少于5年。
 第十四条 本暂行办法试行期为3年。评价结果在试行期内不对外公布。
第十五条 本办法自市评协理事会通过之日起施行，由市评协理事会负责解释。
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