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新设资产评估机构谈话制度
（试行）

第一条 为规范新设资产评估机构（以下简称“新设机构”）的执业行为，强化行业自律管理，重庆市资产评估协会（以下简称协会）根据《中华人民共和国资产评估法》、《重庆市资产评估协会章程》及相关规定，制定本制度。
第二条 谈话制度旨在通过事前指导、政策宣贯和风险提示，推动新设机构依法诚信执业，促进行业健康发展。
第三条 新设机构均应参加协会组织的谈话，谈话可以采取单独谈话或多个新设机构集中谈话等方式。
第四条 谈话对象为重庆市行政区域内新设立机构的负责人及相关人员。
第五条 新设机构在取得执业许可、备案后，在办理入会手续时向协会提交谈话申请，协会应在7个工作日内安排谈话。
第六条 谈话参与人员为：
（一）协会方：协会负责人、各部门相关工作负责人员；
（二）机构方：新设机构的全体股东/合伙人（分支机构负责人）、质量控制负责人、行政工作联系人、党务工作者（如有）。
第七条 谈话内容主要包括：
（一）协会章程与行业管理规范 
1、协会各部门职能、会员权利义务；
2、《资产评估法》《资产评估行业财政监督管理办法》《资产评估机构备案管理办法》《中国资产评估协会会员执业行为自律惩戒办法》等法律法规、行业管理制度核心规定；
3、行业职业道德规范与执业准则要求。
（二）会员管理与服务
1、入会流程、会费缴纳标准及年度检查要求；
2、继续教育、人才培养与行业资源共享机制；
3、职业风险金管理、公文管理
4、协会提供的专业支持服务（如法律咨询、专业帮扶等）；
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6、需要会员完成的其他工作（如综合评价、财务报表等）。
（三）执业监管
1、年度执业质量检查、专项检查工作安排；
2、行业投诉举报处理机制与诚信档案管理；
3、常见执业风险案例及法律责任警示；
4、业务报告报备、赋码管理。
（四）党务与行业文化建设
1、加强党的建设（党建入章、党组织设立、党员发展、组织生活）；
2、行业廉洁从业规定与作风建设；
3、参与行业公益活动及社会责任履行。
第八条 参加谈话的机构需提交：备案批复文件复印件、工商登记执照复印件、内部管理制度、股东/合伙人名单、党组织设立情况说明。
第九条 谈话记录与确认：
（一）形成《新设机构谈话记录表》（附件1），双方签字确认；
（二）机构需签署《诚信执业承诺书》（附件2）。 
第十条 协会对新设机构进行定期走访，了解机构执业状况。
第十一条 未按规定参加谈话的新设机构，协会可采取以下措施：
（一）暂停办理相关业务；
（二）列为重点监管对象。
第十二条 谈话中发现涉嫌违法违规的线索，移交相关部门处理。
第十三条 本制度由重庆市资产评估协会理事会负责解释，自发布之日起施行。

附件：
1. 《新设机构谈话记录表》
2. 《诚信执业承诺书》模板

