重庆万利万达高速公路有限公司2024年万利、万达管理中心厨师劳务外包项目

评标报告

竞争性比选评标小组

2024年7月3日
 一、项目概况
为做好2024年万利、万达管理中心及沿线站点的后勤保障工作，经东北营运分公司2024年第7次总办会审议通过。现将对辖区内食堂员工进行劳务外包，厨师外包人员共计12人，其中主厨2人，助厨10人；项目时间从2024年5月16日至2025年5月15日，共12月。

二、竞争性比选过程

（一）竞争性比选文件的发布

本次竞争性比选所采用的依据：集团招投标管理办法、万利万达公司招标管理办法、本项目竞争性比选函等,评标办法采用经评审的最低价中标法，上限总价为44.30万元。本项目竞争性比选函按集团相关要求于2024年6月27日在重庆高速集团官网发布竞争性比选公告。

（二）开标

2024年7月3日上午10时00分在重庆高速公路集团有限公司东北营运分公司天城管理中心二楼党员活动室开标，整个开标、评标过程受东北营运分公司养护部、营运部、党群部人员监督，以保证评标工作的公平与公正。此次共有3家单位递交了投标文件，分别为重庆互通源人力资源管理有限公司、重庆鼎易人力资源管理有限公司、重庆龙耀人力资源管理有限公司。

	序号
	单位名称
	报价（元）

	1
	重庆互通源人力资源管理有限公司
	374868.00

	2
	重庆鼎易人力资源管理有限公司
	425400.00

	3
	重庆龙耀人力资源管理有限公司
	431520.00


三、评标工作

1.评标小组人员组成

本次评标小组由养护部、营运部、党群部、万利管理中心、万达管理中心相关人员组成。

2.评标过程

本次参加现场评审的有3家单位，经评标小组审查资格条件，均符合资格。

万利、万达管理中心厨师劳务外包项目评审表
	序号
	单位名称
	资格审查
	是否合格

	1
	重庆互通源人力资源管理有限公司
	符合要求
	是

	2
	重庆鼎易人力资源管理有限公司
	符合要求
	是

	3
	重庆龙耀人力资源管理有限公司
	符合要求
	是


3.评标结果

按照2024年万利、万达管理中心厨师劳务外包项目竞争性比选函中评审及定标的原则，经评标小组一致审定，拟推荐“重庆互通源人力资源管理有限公司”为中标候选人，投标报价为374868.00元。

评标小组：段尚念、杨晓琴、沈小琴、陈万丽、余佳

2024年7月3日
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