首讯公司社会招聘中层管理人员岗位汇总表
	序号
	岗位
	岗位

类型
	数量
	学历学位
	专业

要求
	岗位要求
	工作地点
	参考年薪

	1
	首席技术官（CTO）
	中层正职
	1
	硕士研究生及以上学历，并取得相关学位
	计算机、电子信息、自动化等相关专业
	1.年龄在40岁及以下。

2.具有5年及以上技术开发、技术管理工作经历，有嵌入式硬件产品开发与研制的经验。

3.掌握主流云计算、人工智能、大数据等关键技术，熟悉AI大模型自然语言理解（NLP）的研发和技术落地；熟悉科技创新体系建设框架，涵盖基础资源、软件研发、硬件产品以及信息安全等领域。           

4.具有负责管理20人及以上研发团队管理经验，协调产品、测试、运维等多环节部门资源，牵头制定技术路线及重大项目里程碑节点。

5.有科研机构、科研企业、信息化行业龙头企业技术团队负责人履历者优先。
	重庆市渝北区
	面议

	2
	市场营销部副经理
	中层副职
	1
	本科及以上学历，并取得相关学位
	工学、管理学、经济学专业
	1.年龄在40岁及以下。
2.具有5年及以上工程行业市场开发工作经历，熟悉机电工程行业市场及竞争对手情况，具备成熟的行业客户关系、市场开发渠道，具备较强的市场开拓能力。
3.具备3年以上市场开发团队管理经验，直接管理5人及以上市场团队。

4.有成功开发机电工程项目的经历（单项工程合同金额≥5000万元）；年度合同额累计达到2亿元及以上（提供项目承接单位市场开发负责人联系电话备查）。有成功开发多项大型机电工程项目（单项工程合同金额≥5000万元）的优先。
	全国项目所在地
	根据成功签订市场化合同核定薪酬

	3
	数字技术开发事业部

IT市场经理
	中层副职
	1
	本科及以上学历，并取得相关学位
	工学、管理学、经济学专业
	1.年龄在40岁及以下。                                    
2.具有5年以上软件及信息化项目市场开发经验。熟悉软件及信息化行业市场及竞争对手情况，具备成熟的行业客户关系、市场开发渠道，具备较强的市场开拓能力。
3.具备3年以上市场开发团队管理经验，直接管理5人及以上市场团队。

4.有成功开发IT行业项目的经历，年度合同额累计达到2亿元及以上（提供项目承接单位市场开发负责人联系电话备查）。有大型企业从业背景者优先。
	全国项目所在地
	根据成功签订市场化合同核定薪酬

	中层管理人员小计
	3
	

	备注：以上岗位，具备丰富经验和较强的专业技能者，年龄限制可适当放宽。




