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重庆渝东高速公路有限公司

2026年第3次总经理办公会纪要

3月24日，公司党委书记、董事长汪天举在梁平基地408会议室主持召开了2026年第3次总经理办公会，学习传达贯彻了上级会议、文件精神，审议和听取了经理层决策、审议等事项。现纪要如下：

一、会议学习事项
传达学习了市属重点国企3月份经济运行调度会议精神。
二、会议通报事项

（一）会议听取了综合管理部关于渝东公司总经理办公会议题办理情况的报告。

1.2026年第2次总经理办公会决策议题办理情况。  
2026年第2次总经理办公会决策议题10项，已办理完成7项，推进中3项。

2.2025年和2026年1次总经理办公会决策议题办理情况
2025年，共召开总经理办公会13次，临时总经理办公会9次，决策议题135项，己办理完成128项，推进中4项，不通过3项；2026年第1次总经理办公会决策议题5项，己办理完成4项，推进中1项。
（二）会议听取了党群人力部关于渝东公司工勤人员2026年2月绩效考核结果的报告。

会议通报了渝东公司工勤人员2026年2月绩效考核结果：渝东公司工勤人员435人，评定月度优秀57人，其他人员为称职。梁开管理中心工勤人员55人，评定月度优秀6人，其他人员为称职。

（三）会议听取了计划财务部关于渝东公司2026年2月预算执行情况的报告。
会议通报了渝东公司2026年2月预算执行情况：收入类累计执行24,048.81万元，执行率19.05%；付现成本类累计执行3,489.69万元，执行率10.14%；非付现成本类累计执行7,913.86万元，执行率20.81%；资本性支出类累计执行0万元，执行率0%；利润总额12,645.27万元，执行率23.52%；净利润12,645.27万元，执行率27.66%。

（四）会议听取了养护管理部关于渝东公司G50沪渝高速石柱至忠县段安全韧性提升工程可行性研究报告编制项目竞争性比选结果的报告。

会议通报了渝东公司G50沪渝高速石柱至忠县段安全韧性提升工程可行性研究报告编制项目竞争性比选项目中标结果：中标单位为山东省交通规划设计院集团有限公司，中标金额为786000元。
（五）会议听取了养护管理部关于渝东公司G50沪渝高速石柱至忠县段及G42沪蓉高速云龙至太平段安全韧性提升社会稳定风险评估咨询项目竞争性比选结果的报告。

会议通报了渝东公司G50沪渝高速石柱至忠县段及G42沪蓉高速云龙至太平段安全韧性提升社会稳定风险评估咨询项目竞争性比选项目中标结果：中标单位为重庆帝嘉建设工程咨询有限公司，中标金额为205600元。             
三、会议审议了关于决策事项的议题
（一）会议审议了综合管理部《关于印发<渝东公司2026年经营业绩考核目标及重点工作分解方案>的通知》的议题。
会议同意该议题。会议要求，各部门、管理中心认真组织传达学习并严格执行。
（二）会议审议了综合管理部《关于印发<渝东公司合同管理实施细则（修订）>的通知》的议题。
会议同意该议题。会议要求，各部门、管理中心认真组织传达学习并严格执行。
（三）会议审议了综合管理部《关于印发<渝东公司办公类资产管理实施细则（修订）>的通知》的议题。
会议同意该议题。会议要求，各部门、管理中心认真组织传达学习并严格执行。
（四）会议审议了党群人力部关于《渝东公司拟解除职工袁杰劳动合同关系》的议题。
会议同意该议题。鉴于袁杰医疗期己满，未继续提供病假相关手续，且本人己明确表示不愿意返岗，拒绝进行劳动能力鉴定，截止目前旷工天数达79天，根据《劳动合同法》和公司《员工奖惩实施细则》，会议同意解除职工袁杰劳动合同关系。会议要求，一是党群人力部将全过程资料提交法律顾问单位进行风险分析研判；二是党群人力部向集团人力资源部再次进行汇报，按指导意见，依法依规办理解除职工袁杰劳动合同关系的相关手续。
（五）会议审议了党群人力部关于《渝东公司“老机保”离职人员马驹维护补缴相关事宜》的议题。
会议同意该议题。一是申请维护2003年6月至2004年6月养老保险；二是预计个人补缴部分1万元左右，由职工自行承担，单位补缴部分2.5万元左右，由公司承担。会议要求，修改议题内容“提请决策事项”，以修改后的议题作为存档资料。
（六）会议审议了营运管理部关于《印发<渝东公司营运板块绩效考核实施细则（2026版）>的通知》的议题。
会议同意该议题。会议要求，一是营运管理部认真对照公司《全员绩效考核管理办法》执行，确保各项工作原则与公司要求保持一致。二是针对上级组织的应知应会业务培训及测试、考试，明确成绩合格线为90分，全体参考人员须提前做好备考准备，确保顺利通过。
（七）会议审议了养护管理部关于《渝东公司2026年站房渗漏水专项处治工程竞争性比选方案》的议题。
会议同意该议题。一是本项目在高速集团招投标管理平台全资企业库中的房建工程施工及维修类子库进行库内竞争性比选。二是若首次招标时流标，则将比选方式改为公开竞争性比选后重新招标，其余资质及业绩要求不变。三是比选方案设定的资质、业绩、人员符合要求。四是评标办法采用“经评审的最低投标价法”。五是根据会议研究的意见，经重庆凯弘工程咨询有限公司对该项目工程量清单及总价复核后，该项目招标上限总价为234.193994万元。会议要求，一是治渗漏工艺需按规范执行。二是所用材料必须是适合高海拔、雨雪冰冻地区的材质。三是以修改后的议题作为存档资料。
（八）会议审议了养护管理部关于《渝东公司2026年收费站外墙维修工程竞争性比选方案》的议题。
会议同意该议题。一是本项目在高速集团招投标管理平台全资企业库中的装饰装修子库进行库内竞争性比选。二是若首次招标时流标，则将比选方式改为公开竞争性比选后重新招标，其余资质及业绩要求不变。三是比选方案设定的资质、业绩、人员符合要求。四是评标办法采用“经评审的最低投标价法”。五是根据会议研究的意见，经重庆凯弘工程咨询有限公司对该项目工程量清单及总价复核后，该项目招标上限总价为67.124884万‬元。会议要求，以修改后的议题作为存档资料。
（九）会议审议了运行巡查部关于《渝东公司出租G50沪渝高速出城方向右侧原冷水主线收费站收费广场内土地》的议题。
会议同意该议题。一是按照土地租赁方案，将G50沪渝高速出城方向右侧原冷水主线收费站收费广场内13334㎡土地进行公开招租。二是两年合计招租底价350802元（第一年172809元、第二年177993元）。三是由石忠管理中心负责具体租赁事宜及现场管理。会议要求，修改议题内容“提请决策事项第2点”，以修改后的议题作为存档资料。
（十）会议审议了运行巡查部关于《渝东公司出租G42沪蓉高速出城方向K1553+800护栏外318国道旁土地》的议题。
会议同意该议题。一是按照土地租赁方案，将G42沪蓉高速出城方向K1553+800护栏外318国道旁751㎡土地进行公开招租。二是三年合计招租底价47353元（第一年15320元、第二年15780元，第三年16253元）。三是由梁万管理中心负责具体租赁事宜及现场管理。会议要求，修改议题内容“提请决策事项第2点和三年合计招租底价”，以修改后的议题作为存档资料。
会议对审议事项进行研究并提出意见

会议审议了运行巡查部关于《确定渝东公司2026年大宗物资采购计划》的议题。
会议同意该议题。会议要求，按程序报公司党委会前置研究讨论。
五、会议安排布置当前重点工作
一是筹备召开渝东公司2026年一季度生产经营调度会。

二是做好汛期前各项准备工作。

三是抓好2026年一季度生产经营各项工作。

四是抓好2026年一季度绩效考核工作。
五是抓好梁平、垫江服务区到期后的管理、对接、协调工作，确保服务区正常运行。

六是做好委托管理路段的合同签订及委托管理工作。
出席人员

汪天举    董事长
戴晓虹    副总经理

曾  春    副总经理、财务总监

蒲柏帆    副总经理

列席人员

杨中武    纪委书记、工会主席

谭  垚    综合管理部经理

郭  亮    党群人力部主任

李  林    计划财务部副经理

王  骥    运行巡查部经理

唐小林    营运管理部副经理

张道华    养护管理部经理

杜  晟    机电信息部经理
陈  俊    安全环保办公室安全管理

刘洪标    长垫管理中心主任

汪忠义    梁万管理中心主任

王  涛    石忠管理中心主任

罗  垕    梁开管理中心主任

记录人

王惠娟    综合管理部

 抄送：公司经营层领导。 
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