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税务师事务所遴选评分表计分依据
	序号
	指标
	总分值
	计分依据

	1
	报价部分
	40
	总价最低价为满分，超过最低价扣分，扣分标准为每高于0.5万元扣5分，高于不足0.5万元的部分扣5分。

	2
	单位资质资格情况
	15
	投标人具备开展税务鉴定、咨询业务的资质和营业执照。具备相应资质得5分；不具备相应资质，直接丧失中选资格。
最近年度内被评为5A的得10分，4A得8分，3A得6分，2A得5分，A得4分，未评上得0分。

	3
	项目实施方案评价-项目工作方案
	10
	能满足招标需求的时间，并且计划科学合理的满分，计划的科学性、合理性根据商务组采取综合评比。
工作方案优得10分、良8分、合格6分、合格以下得4分，未制定工作方案得0分。

	4
	项目实施方案评价-项目团队综合能力评价
	20
	现场项目经理审计、咨询等从业经历10年以上计5分，5-10年计3分，5年以下得1分。
项目经理作为负责人开展过重庆市属国有重点企业集团公司税务案例一次计5分，大型企业集团公司案例一次计4分，其他企业案例一次3分。
项目团队4人以上计5分，3人及以下计2分。
团队成员注册税务师或税务师资格2人以上得5分，1人得2分，无0分。

	5
	质量管理水平
	10
	投标人提供本事务所质量管理水平的说明，商务组采取综合评比，此项满分10分，质量管理水平优得10分、良8分、合格6分、合格以下得2分，未制定得0分。

	6
	风险承担能力水平
	5
	投标人提供本会计师事务所风险承担能力的说明，商务组采取综合评比，风险承担能力水平优得5分、良4分、合格3分、合格以下1分，未提供风险承担能力水平说明得0分。



