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重 庆 市 妇 女 联 合 会
重庆市人力资源和社会保障局

关于开展重庆市女性灵活就业培训站
培育工作的通知

各区县（自治县）妇联、人力社保局，两江新区妇联、社会保障

局，西部科学城重庆高新区妇联、政务服务和社会事务中心，万

盛经开区妇联、人力社保局：

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻

落实党的二十大和二十届二中、三中全会精神，大力实施就业优

先战略，按照《重庆市妇女联合会 重庆市人力资源和社保局 深

入开展巾帼就业创业促进行动的实施方案》支持女性灵活就业要

求，市妇联、市人力社保局决定开展 2025 年重庆市女性灵活就业

培训站培育工作。现将有关事宜通知如下。

一、培育数量

2025年培育重庆市女性灵活就业培训站 10 个。

二、培育对象

培育对象为全市范围内具备开展数字运营、家庭教育、整理

收纳、旅行规划、美妆美甲、家政顾问及适宜女性灵活就业的其
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他生产和生活服务类职业能力培训的机构、企业、社会组织等。

三、资格条件

1.资质合规。须在市场监督管理部门或民政部门登记注册，

培训场所和设施设备符合国家建设和安全标准，模范遵守本行业

（系统、部门）的规章制度，遵守国家有关法律法规，未发生过

违法违规事件。

2.团队精良。具有明确的培训目标和发展规划，具有较强的

管理能力和高效的组织管理体系，拥有高水平的专兼职讲师队伍，

能有效促进女性实现灵活就业发展，年培训学员 500 名以上。

3.示范性好。在本行业本地区发展良好、带动能力强、帮扶措

施实，具有显著的示范性和影响力，社会认可度高、信誉良好。

四、工作要求

1.强化思想认识，确保推荐质量。各推荐单位要充分认识女性

灵活就业培训站培育工作的重要意义，坚持以政治表现、工作实绩

和贡献大小为衡量标准，积极推荐具有先进性、典型性和代表性的

候选单位，确保培育工作取得实效。

2.加强跟踪问效，注重宣传引领。注重跟踪督导，对已培育为

市级培训站的单位加强工作指导，督促培训更多女性，推荐更多岗

位，切实助力女性灵活就地就近就业。要将推荐工作和典型宣传相

结合，大力宣传典型事迹，积极营造创新争先、建功立业的良好氛

围。

3.认真填报事迹，及时报送材料。各区县妇联联合人力社保部
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门共同推荐符合条件单位不超过 1 个，并认真填写推荐表（见附件），

于 2025年 3月 3日 18：00 前报市妇联妇女发展部。逾期未报视为

自动放弃。

联系人：孙鹏远 67125583 19112019993

邮箱：447929939@qq.com

附件：2025 年重庆市女性灵活就业培训站推荐表

重庆市妇女联合会 重庆市人力资源和社会保障局

2025年 2月 28 日
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附件

2025 年重庆市女性灵活就业培训站推荐表

单位名称
单位
人数

女性
人数

单位主要
负责人

姓 名 电 话

性 别 职 务

通讯
地址

单位性质 □培训机构 □企业 □社会组织 □其他

主要事迹
（1000字）

（含发展情况、培训情况、推荐就业情况等）
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获奖情况

（填写区县级以上获奖情况）

区（县）妇联意见

（盖章）

年 月 日

区（县）人力社保局意见

（盖章）

年 月 日

市妇联意见

（盖章）

年 月 日

市人力社保局意见

（盖章）

年 月 日


