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一、岗位职责
1. 全面统筹项目全生命周期管理，负责项目计划的制定、组织实施、进度管控、质量监督及安全管理工作，确保项目按期、保质、保量完成，达成公司既定的项目目标。
2. 严格遵守建筑行业相关法律法规、规范标准及公司各项规章制度，牵头组织编制项目施工组织设计、专项施工方案，全程监督方案有效落地执行，保障项目合规有序运作。
3. 负责协调与业主、监理、设计单位及其他相关方的沟通对接工作，妥善处置项目实施过程中的各类矛盾和问题，维护良好的合作关系，保障项目顺利推进。
4. 负责项目成本管控工作，合理调配人力、物力、财力等各类资源，严格控制费用支出，提升项目经济效益；负责项目团队的搭建与管理，开展人员培训、绩效考核等工作，打造高效协作的项目团队。
5. 组织分包单位开展自检工作，牵头完成项目竣工验收、交付及资料整理归档工作，确保项目符合相关标准及要求；及时排查项目实施过程中的各类风险，制定针对性应对措施，防范安全、质量、进度等各类风险发生。
6. 完成公司交办的其他相关工作任务。
[bookmark: heading_15]（二）任职要求
1.年龄要求：50周岁及以下（以报名当日为准），身体健康，能够适应项目现场管理工作节奏，具备良好的心理素质和抗压能力。
2.资质要求：持有二级及以上建造师证书（仅限建筑、市政、公路、水利水电专业），证书注册信息可查且能正常执业；同时持有安全生产考核合格证书（B证），符合《注册建造师管理规定》中项目负责人的任职相关要求。
3.学历与专业：大专及以上学历，土木工程、工程建筑、工民建、项目管理等相关专业，具备扎实的项目管理专业知识和行业从业经验。
4.工作经验：具有5年及以上相关项目管理经验，熟悉项目施工流程、质量标准及安全规范，具备较强的组织协调、沟通表达和问题解决能力。持有一级建造师证书、高级工程师职称，近5年有相应工程项目业绩，或有完整项目管理履历者优先录用。
5. 职业素养：品行端正，廉洁自律，责任心强，具有强烈的事业心和团队合作精神；无犯罪记录、无建筑行业黑名单记录，未被依法列为失信联合惩戒对象。
6.其他要求：能够服从公司项目调配，接受项目现场办公；熟悉相关行业政策法规，具备一定的合同管理、成本控制能力者优先考虑。

