1、 招聘岗位及要求
	序号
	招聘岗位
	人数
	性别
	年龄
	工资待遇
	岗位要求

	1
	冲压工
	30名
	不限
	30-50
	4500-9000
	负责冲压机床操作，完成零件成型、落料等工序；做好设备日常点检、模具清洁保养；自检产品外观与尺寸，区分隔离不良品；严格遵守安全操作规程，维护岗位5S环境，能吃苦耐劳，服从安排。


	2
	装焊工
	20名
	男
	20-50
	4500-10000
	负责汽车零件点焊、补焊作业，配合焊接机器人完成上下料；日常点检焊接设备，更换、打磨电极头；检查焊点质量，杜绝虚焊、漏焊、焊穿等问题，能吃苦耐劳，服从安排。


	3
	返修工
	20名
	男
	20-50
	4500-10000
	负责产品不良缺陷修复，包含整形、打磨、去毛刺、矫正变形等工作；区分可返修件与报废件，做好返修记录；复检修复产品，保障产品外观及质量达标，能吃苦耐劳，服从安排。


	4
	装夹工
	20名
	男
	20-50
	4500-9000
	负责焊装工装夹具定位、拆装与调试；配合机器人焊装线完成工件取放、校正定位；检查工装设备状态，及时反馈轻微故障；核对物料型号，杜绝错装、漏装，能吃苦耐劳，服从安排。


	5
	加工中心操机
	20名
	男
	20-45
	4500-9000
	[bookmark: _GoBack]主要负责铝合金批量压铸零部件的加工，12小时2班倒；熟练工不超过45岁/学工28岁以下，能接受12小时2班倒，愿意在机械行业作业；动作灵活，熟练工优先；第一周计时180元/天，第二周开始计件。

	6
	压铸工

	10名
	男
	20-50
	5000-12000
	主要负责铝合金压铸零部件的生产制造，会上下模具，12小时2班倒；熟练工不超过50岁/学工35岁以下，能适应高温环境作业，能接受12小时2班倒；第一周计时200元/天，能独立操作后计件；
熟练工可以立即计件。

	·7
	普工
	20名
	女性优先
	25-45
	3500-7000
	25-45岁以下，女性优先，已婚已育者，有机械行业工作经验；
负责零部件的成品检查，异常成品件的处理，打包等工作，白班12小时，偶尔会有夜班；第一周计时，第二周开始计件。



