
重庆市交通职业学校
安保服务外包项目竞争性比选
最高限价说明

根据学校消防安全、维稳、秩序维护工作服务需要，为增强第三方竞争服务意识和主动管理动力，决定启动学校对外招标安保服务外包项目。
由于学校现有安保服务合同都即将到期，为保证安保服务工作的可接续，为保证服务外包项目竞争性比选符合集团《关于印发重庆高速公路集团有限公司采购管理办法（试行）的通知（渝高速文〔2020〕219号）》《关于修订重庆高速公路集团有限公司招投标管理办法的通知（渝高速发〔2021〕88号）》《关于修订招标限价管理办法的通知（渝高速发〔2021〕191号）》的相关规定，决定启动安保服务竞争性比选工作，现就该项目最高限价组成予以说明。
一、安保服务费最高限价
竞争性比选最高限价：人民币¥ 399421.44元
二、最高限价编制依据
根据集团《关于修订招标限价管理办法的通知（渝高速发〔2021〕191号）》第三章第八条具体规定，以重庆市人力资源和社会保障局、重庆市税务局相关规定，学校近三年服务外包合同执行价格，走访询问类似服务市场人员工资收入情况作为依据予以编制。
三、最高限价组成
（一）费用组成结构
1.人工工资成本
2.人工社保费缴纳成本
3.管理费成本（含服务需要的服装费、通讯工具、安保器材、应缴纳税费等）
（二）费用价格来源
1.近3年服务合同服务费月平均人工支出
2019年安保费：人均¥4150元；
2020年安保费：人均¥4100元；
[bookmark: _Toc491270951]2021年安保费：人均¥4050元。
上述费用包含人工工资、社保、通讯工具、安保器材、服装等开支及管理收入。
1.1.参照重庆市分职业中类企业从业人员工资指导价位，结合就业市场同类型人员工资实际收入调查
    安保人员实际到手工资普遍低于人社局从业人员指导价，从学校所在区域同类从业人员收入了解，安保人员到手工资平均为月¥2800元。
    2.人工社保费缴纳指导标准
根据重庆市人力资源和社会保障局公布的2021年社保缴费基数最低标准为3699元，缴费费率为27.1%（单位18%、个人6%、失业共1%、大额医疗1.5%、工伤0.6%）计算。
单位为安保人员支出社会保险最低标准为每月¥1002.44元。
    3.管理成本核算
参考2021年学校安保人员实际到手工资收入，其安保管理费（含税率）为8%。
3.1.综上所述，编制人认为可压缩部分管理成本费用，有助于进一步降低最高限价。
（3） 计算构成
鉴于市场生活用品类物价涨幅较高，社平工资产生的社保缴纳标准上调因素，人工工资成本势必上调等原因。
1. 人工投入
    为降低学校服务外包开支，确定安保每日投入共8人，服务工作中不考虑休息因素，由中选人自行协调解决。
2. 人工成本
参考现安保人员收入综合计算平均为：¥2800元，考虑市场人力成本上涨因素，编制人上调人工成本¥50元，合计¥2850元。
2.1每月支出计：每月人工成本¥2850元，每月社保缴费¥1002.44元，管理费8%¥308.20元，每月合计支出¥4160.64元。
    2.2全年支出计：¥4160.64元*8人*12月，全年总计：¥399421.44元。
特此说明
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