重庆通力高速公路养护工程有限公司2022年-2026年人力资源外包服务项目中标候选人公示表
[bookmark: _GoBack]（公示期：2022年 5 月 23 日-2022年5 月25日）
	项目标段名称
	重庆通力高速公路养护工程有限公司2022年-2026年人力资源外包服务项目
	最高限价（招标控制价）
	9240000.00

	项目编号
	/
	
	

	招标公告编号
	/
	
	

	招标人
	重庆通力高速公路养护工程有限公司
	招标人联系电话
	刘老师023-89063834

	招标代理机构
	　重庆市五环工程建设管理有限公司
	招标代理机构联系电话
	王老师023-63850372 

	中标候选人排序
	名称
	服务期
	投标总报价（元）

	第一名
	重庆新强人力资源管理有限公司
	5年（合同签订时间以招标人通知为准，中标单位若在履约期间出现较严重的工作错误、服务不配合或年度考核不合格等不良情况，给招标人造成工作开展困难和不便或不利影响，招标人有权随时终止合作。）
	6930000.00

	第二名
	重庆市同浩聚联供应链管理有限公司
	5年（合同签订时间以招标人通知为准，中标单位若在履约期间出现较严重的工作错误、服务不配合或年度考核不合格等不良情况，给招标人造成工作开展困难和不便或不利影响，招标人有权随时终止合作。）
	8232000.00

	第三名
	重庆博贤人力资源管理有限公司
	5年（合同签订时间以招标人通知为准，中标单位若在履约期间出现较严重的工作错误、服务不配合或年度考核不合格等不良情况，给招标人造成工作开展困难和不便或不利影响，招标人有权随时终止合作。）
	7980000.00

	中标候选人响应招标文件要求的资格能力条件
	满足招标文件要求

	招标文件规定应公示的其他内容
	否决情况：
  ①投标人“重庆市中通人力资源服务有限公司”投标文件中所提供业绩证明材料不满足招标文件第二章 投标人须知前附表1.4.1款要求，根据招标文件《第三章 评标办法》业绩要求项“符合第二章“投标人须知”第1.4.1项规定”之要求，其投标文件被否决；
②投标人“重庆市辉驰人力资源管理有限公司”投标文件中所附业绩证明材料人员数量不满足招标文件第二章 投标人须知前附表1.4.1款要求，根据招标文件《第三章 评标办法》业绩要求项“符合第二章“投标人须知”第1.4.1项规定”之要求，其投标文件被否决；
③投标人“成都新大瀚人力资源管理有限公司”投标文件中所提供的其他服务人员社保证明不满足招标文件第二章 投标人须知前附表1.4.1款要求，根据招标文件《第三章 评标办法》企业自有人员要求项“符合第二章“投标人须知”第1.4.1项规定”之要求，其投标文件被否决。
①投标人“重庆外企德科人力资源服务有限公司”投标文件中所提供的授权委托书中未提供法定代表人身份证明复印件，不满足招标文件《第三章 评标办法》委托代理人项“投标人法定代表人的委托代理人有法定代表人签署的授权委托书，且其授权委托书符合招标文件规定的格式。”之要求，其投标文件被否决。

	中标候选人评标情况
	无异常

	提出异议的渠道和方式
	  投标人或者其他利害关系人对评标结果有异议的，应在中标候选人公示期内以书面形式向招标人：重庆通力高速公路养护工程有限公司  (联系人：刘老师，联系电话：023-89063834）提出异议。
投诉受理部门：重庆通力高速公路养护工程有限公司 ， 联系电话：023-89187977 

	招标人（盖章）:   
                              2022年5 月 23 日                                                           
	招标代理机构（盖章）： 
                     2022年 5 月23 日


注：1.招标人及其委托的招标代理机对填写的中标候选人公示内容的真实性、准确性和一致性负责。
2.发布媒介和电子招标交易平台应当对所发布的公示信息的及时性、完整性负责。
3.中标候选人公示纸质文本须加盖单位公章，多页还应加盖骑缝章。
