______年度综合管理考核指标
	序号
	考核指标
	目标值
	评分细则
	备注

	1
	业绩指标
（90分）
	新签合同额（40分）
	
	完成年度目标值，得全分，未完成目标值按比例扣分。
	

	
	
	目标毛利润额（50分）
	
	完成年度目标值，得全分，未完成目标值按比例扣分。
	

	2
	管理评价指标
（10分）
	公司综合管理指标或专项任务的完成度。（10分）
	
	内控管理、安全管理、行为规范等。完成目标，得全分，未完成目标，按设定阶段目标任务对应分值扣减分或按比例扣分
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